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3041تابستان یراست و  

 پیشگفتار

ساارما ه گذاری و گیری نیروی انسااانی کاردمد در زوزه تحقیو و توسااعه  علاوه بر به کار

ی پیشران ها  تولید علم و همچنین زما ت مالی متناسب  و مبتنی بر عملکردهای  توسعه ز ر ساخت

برا ن اساس  استراتژی معاونت تحقیقات . می باشنداصلی تولید علم و زرکت به سوی مرجعیت علمی 

شگاه  شیرازو فناوری دان شکی  شگاه علوم پز سعه برنامه های دموزدان سازی محققین   تو شی و توانمند 

سلول های ارجمند ساخت های پژوهش در زوزه های روزدمد همچون تحقیقات مرتبط با  سعه ز ر   تو

   می باشد.در مسیر تحقیقات با کیفیت بنیادی و نیز جهت دهی منابع مالی موجود 

 تخصاایص مبتنی بر عملکردِبرا ن اساااس  در طول دند سااال اخیر تلای ها ی در جهت 

با در نظر داشااتن  انجام شااده و افت و خیزها ی داشااته اساات. پژوهش در ساا د دانشااگاه منابع مالی

تقو ت و   زمینهدر ا ن تجربیات سااا ر دانشااگاه ها  مسااتندات علمی و درس دموخته های دانشااگاه 

در گام . ب ور جدی در دستور کار قرار گرفت 0212زما ت مبتنی بر عملکرد از سال  یبرنامه یتوسعه

ست  سال طرح های تحقیقاتی  نخ سقف مبتنی بر عملکرد اخیر و ظرفیت ار  طرح افزا ش  افته 21تا  

بازبینی قرار گرفته  و گرنت های  مورد  دموجو هاید ین نامه در گام های بعدی و به مرور  اسااات. 

و ابلاغ گرد د. نتیجه ا ن رو کرد  تا کنون افزا ش قابل توجه زما ت مبتنی بر عملکرد تعر ف متعدد 

منابع مالی پژوهش از درصااد  11با کیفیت و نیز تخصاایص مبتنی بر عملکرد بیش از  مالی از تحقیقاتِ

   دانشگاه بوده است.س د در 

ضر یکتابچه سی به د ین نامه در  زا ستر سهیل د ستای معرفی و ت زما ت های مالی  یرا

سعه  ستیم با تو ست.  امیدوار ه شده ا شیراز تهیه و تنظیم  شکی  شگاه علوم پز مبتنی بر عملکرد در دان

ی نام  دانشااگاه در خور و شااا سااته نیل به جا گاهِ  تحقیقات یهای عملکرد محور در زوزهز رساااخت 

 . بیش از پیش فراهم گردد یر رتبه بندی های ملی و بین المللعلوم پزشکی شیراز د

 دکتر محمدهاشم هاشم پور

  3041تیرماه 
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به نام خدا   

 روط عمومی ش

به نو ساانده اول  ا   گرنت دنمی شااودر گرنت ها ی که بر اساااس مقالات تخصاایص داده  (0

سنده سئول مقاله نو  صورتی که   م شکیوی در  شگاه علوم پز ضو هیات دان   وبوده  یرازش ع

گزاری نموده باشد  م ابو الگوی ز ر را به شکل صحید و   خود 0ددرس وابستگی سازمانی

 .تعلو می گیرد

 

 به فارسی: ددرس صحید وابستگی سازمانی دانشگاه 

 «دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران»

 :به انگلیسیددرس صحید وابستگی سازمانی دانشگاه    

"Shiraz University of Medical Sciences, Shiraz, Iran" 
 :ها و مراکز تحقیقاتی از ددرس ز ر قابل دسترس استدرج صحید نشانی سازمانی دانشکده ینحوه

HTTPS://SCI.SUMS.AC.IR/UPLOADS/219/2024/JAN/31/AFFILIATIONN.PDF 
 

صره: سنده اول و  اگر تب سئول در مقاله ای هر دو نو  ضو هیم شنداع شگاه با  گرنت به  ت علمی دان

  شاناه ب ی مابینفیین شده در توافو کتبی  ا نسبت تعو  درصد برای هر نو سنده 11بت مساوینس

 .تعلو می گیرد
 

ه د ولو ا نکه در مقالگرنت ها به شخصی که در استخدام دانشگاه علوم پزشکی شیراز نباش (2

شد شیراز قید کرده با شکی  شگاه علوم پز سازمانی خود را دان ستگی  صیص داد  ای واب ه تخ

 شود.  نمی

صره: سس مراکز تحقیقاتی  تب ضو هیات مو شگاه ها که ع سا ر دان ضای هیات علمی  صوص اع درخ

ش شته با ضو ت در مراکز تحقیقات را دا شگاه زکم ع ست دان سوی ر ا ستند و  ا از  شرط   نده به 

از گرنت تعلو می  %11معادل    ا ن د ین نامه 0ماده رعا ت ددرس وابستگی سازمانی صحید م ابو 

 گیرد.

 

                                                           
1 Affiliation 

https://sci.sums.ac.ir/uploads/219/2024/Jan/31/affiliationn.pdf
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 صفحه یتا قبل از زمان انتشار و در افت شماره 2 ا زود د ند  0به مقاله های پذ ری گرفته (3

 تعلو نمی گیرد.  گرنت

قابل تخصااایص می  و عملکردی صااارفا به مقالات های مبتنی بر مقالات و عملکرد  گرنت (2

 علومبرای دانشااگاه   ارزشاایابی پژوهشاای ینامه که برابر مقررات بالادسااتی و شاایوهباشااد

و معادل امتیاز کسب شده و با رعا ت سا ر مفاد د ین  زا ز امتیاز بوده باشدپزشکی شیراز 

 .واجد در افت گرنت خواهند بود  نامه

صورتیکه به هر نحوی هم (1 ضای هیات علمی در  شگاه ق ع گردد و طرح  کاریاع شان با دان

تحقیقاتی مربوطه به اتمام نرسیده باشد با د پیش از تسو ه زساب  ادامه طرح را به  کی از 

عضااو هیات علمی( و  ا معادل  ا موافو نامه کتبیباعضااای هیات علمی مرکز واگذار نما ند 

   زساب فرما ند.گرنت با معاونت تحقیقات و فناوری تسو ه -مبالغ در افتی بابت طرح 

 :و تخصیص کد اختصاصی گرنت نحوه درخواست

 دانشکده و از طر و اتوماسیون اداری کتبیبه صورت  خود را درخواستمی تواند  متقاضی (6

به مد ر ت توسااعه و ارز ابی تحقیقات ارسااال   مربوطه به همراه مسااتندات مرکز متبوع ا 

سی  نما د.  سط  و تا یدپس از برر شکی و منابع علمی مد ر تاطلاعات تو سانی پز  اطلاع ر

شگاه صادر و به دان سعه و ارز ابی تحقیقات  سط مد ر ت تو صی گرنت  تو صا شماره اخت   

 همراه نامه ای مبنی بر پذ رفته شدن گرنت به درخواست کننده ارسال می گردد. 

صره:  عدهاز ا ن قاهیات علمی پژوهشاای اعضااا  یو گرنت سااالیانه مبتنی بر عملکرد های  گرنت تب

 مربوطه می باشد. یمی باشد و تخصیص دن بر اساس د ین نامه ءمستثنا

 

در مورد گرنت های مبتنی بر انتشار مقالات  درخواست کننده گرنت زداکثر تا  کسال پس  (7

 .نما ددرخواست بررسی و محاسبه گرنت را ارسال  می توانداز تار خ انتشار مقاله خود 
 

 نحوه استفاده از گرنت :

ن برای اسااتفاده از گرنت ها  پس از اخذ کد و ژه گرنت خود  می توانند با وارد پژوهشااگرا (1

در پروپوزال  "جذب اعتبار از سااا ر منابع"وط به کردن شااماره و مبلغ گرنت در جدول مرب

                                                           
1 Acceptance 

2 E-Pub, Article in Press, etc. 
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نیازی به ثبت طرح تحقیقاتی  سااامانه پژوهشاایار خود اقدام نما ند.های ارسااالی از طر و 

 نمی باشد. مجزا برای استفاده از گرنت

بدون توجه به   طرح های تحقیقاتی انواع برای تامین اعتبار  ها گرنتهر ک از  اسااتفاده از  (9

که در سا ر د ین نامه های ا ن  ثابت های قابل پرداخت از محل منابع زما ت سقف مصوبِ

 ممکن می باشد. معاونت ذکر شده است 

لازم اساات مکاتبات و مسااتندات مرتبط با تخصاایص گرنت در قساامت ضاامالم پروپوزال  (01

 پیوست گردد.

با طرح مورد نظر وجود دارد  ام (00 گاهی و دموزشااای مرتبط  ما شااا کان خر د تجهیزات دز

 بد هیست کلیه موارد با د اموالی معاونت تحقیقات و فناوری گردد.

 می باشد.سال از تار خ نامه اعلان به درخواست کننده  2 اتگرنت هر مدت زمان استفاده از  (02

می  ءااز ا ن قاعده مستثن هیات علمی پژوهشیعضا و گرنت سالیانه ا گرنت مبتنی بر عملکرد  تبصره:

 د و زمان بندی دن بر اساس د ین نامه مربوطه می باشد.نباش
 

قاتی در صاااورت داوری   (03 فاده در  ک طرح تحقی ها برای اسااات امکان تجمیع انواع گرنت 

ش شی دان صی و تا ید معاونت پژوه ص شی مرکز تحقیقاتتخ شورای پژوه شورای کده /   /

 فراهم است.میلی و ازصاء ضرورت بودجه ت تکتحصیلا

شورای  0طرح های با بودجه بالاتر از   (02 صو ب نها ی  تا ید ه  ستی قبل از ت میلیارد ر ال با 

درصد  31ا ن سقف به میزان سالیانه  اخذ نما د. مربوطه در معاونت تحقیقات و فناوری را 

 افزا ش خواهد  افت.

ی برای طرح ها و سااا ر مشاااوره های تخصااصاایم العه  ی دمار و طرازیاخذ مشاااوره  (01

صی از پا ان نامه های غیر  تحقیقاتی ص میلیون ر ال  211که به میزان بیش از   دکتری تخ

 درصد افزا ش خواهد  افت. 31ا ن سقف به میزان سالیانه  زما ت می شوند  ضرور ست.

در طرح های مصوب که  عقد قرارداد   گرنت های م رح در ا ن د ین نامه امکان استفاده از (06

 شده اند  وجود ندارد.

شروط بر ا نکه ا ن د ین نامه ضوعموگرنت های  (07 سال   م شده  0213در  شند و در صادر  با

در افت کداخلاق استفاده شده باشند   مشمول افزا ش های از طرح های تحقیقاتی تا قبل 

نیاز به اقدام   برای اساااتفاده از افزا ش مذکور .ودبد ین نامه خواهند ا ن  لحاظ شاااده در
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د در جدول هز نه های ه توضیحات و درخواست خود با ارا ننامی تو ینجد د نبوده و محقق

 امکان بهره مند شود.طرح از ا ن 

با ابلاغ ا ن د ین نامه سا ر د ین نامه های مرتبط با گرنت های موضوع ا ن د ین نامه بلااثر  (01

 خواهند بود.

اعلام خاتمه طرح های تحقیقاتی که از محل گرنت های ا ن د ین نامه زما ت مالی شاااده  (09

ساند  م سنده م سکوپوس که نو  صلینوط به داپ زداقل  ک مقاله با زداقل نما ه ا  ئول ا

 دانشگاه علوم پزشکی شیراز باشد  خواهد بود.دن با وابستگی سازمانی 

 : در موارد خاص  خاتمه طرح منوط به اجرا ی شدن مفاد قرارداد مربوطه خواهد بود.تبصره

هشااای پیشااانهادی که در دن مبلغ گرنت گرنت  با د در طرح پژو یمجری در افت کننده (21

 لحاظ شده است مجری اصلی طرح باشد.

: در راستای توسعه فعالیت های پژوهشی بین رشته ای و استفاده بهینه از منابع  در تبصره

شروط بر  ستفاده از گرنت همکاران با ارا ه موافقت نامه کتبی وی  م ستثناء  امکان ا موارد ا

راهنمای دوم  فراهم خواهد بود.  ده عنوان مجری/اساااتامشاااارکت وی در طرح مربوطه ب

لازم اسااات به تا ید مد ر ت توساااعه و ارز ابی تحقیقات  ها  موضاااوع ا ن نوع از همکاری

 دانشگاه برسد.

در دند طرح تحقیقاتی فراهم  هر ک از گرنت های موضااوع ا ن د ین نامه امکان تقساایم (20

تواند میلیون تومان است  ا ن فرد می 01ت اسنیپ پژوهشگری مبلغ است  ب ور مثال: گرن

و مابقی   Aهز نه های طرح پا ان نامه ای مان از اعتبار ا ن گرنت را برای میلیون تو 1مبلغ 

 استفاده کند. Bرا برای هز نه کرد طرح تحقیقاتی
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 Hگرنت شاخص 

زرکت علمی مداومی داشته و در انتشار  دانشگاه کهبه منظور تشو و اعضای محترم هیات علمی 

پژوهش های ارزشاامند و اثر ان در انجام زما ت از ا شاا با هدف و مقالات وز ن موفو عمل می نما ند

ترکیب با ا ن گرنت   تخصاایص داده می شااود.  بر اساااس دسااتور العمل ذ ل  Hرنت شاااخص گگذار 

 ت از محققین با ساااابقه دانشاااگاه  امکان زما ت هدفمند از   علاوه بر زمامحقو H5و  H شااااخص

 نیز فراهم می نما د.را محققین جوان تر 

 :Hنحوه محاسبه مبلغ شاخص  (3

 نحوه محاسبه پژوهشگر Hمقدار شاخص  گروه

قدار (• 01-02 3 پا ین در هر گروه + م زد  عددی  قدار  م

 ر ال 0301110111*)پژوهشگر  H5عددی

  21601110111=0301110111*02+01مثااال:  

 ر ال(

2 01-09 

1 21-22 

0 21 - 29   
 (29تر از بالا های شاخصبرای به همین شیوه  و 

 

 .است www.isid.research.ac.ir سامانه  علم سنجی به ددرس  Hمبنای شاخص  (2

یزان م  Hگرنت شاااخص در محاساابه   باشااد ا بیشااتر  21%خود اسااتنادی در صااورتیکه   (3

 .ی کسر می گرددخوداستناد

 0و  ا نو ساانده اصاالی اول  ا مساائول یکه فرد در دنها نو ساانده GBDهمچنین مقالات  (2

 .دندر نظر گرفته نمی شو Hدر محاسبه شاخصنباشد  

فقط   مادامی که در هر گروه قرار دارند  01بالاتر از  Hاعضاای هیات علمی دارای شااخص  (1

 ه دن گروه استفاده کنند.  کبار می توانند از گرنت مربوط ب

 فرد به گروه بالاتر  عضااو هیات علمی می تواند برای در افت Hدر صااورت ارتقاء شاااخص  (6

 دهد. گرنت مربوط به گروه جد د تقاضا 

                                                           
نویسندگان اصلی، افرادی هستند که نام ایشان در صفحه اول مقاله و ذیل عنوان مقاله به عنوان نویسنده ذکر 1 

 می گردد.



 

3041تابستان یراست و  

ی مربوط به خلاصه عملکرد صفحه اسکر ن پر نتجهت درخواست گرنت مذکور لازم است  (7

شان (0 پیوست  ISID سامانه س  H5شاخص یدهنده که ن است به همراه  ت کنندهدرخوا

شدهفرم  شاخص در یتکمیل  ست گرنت  ست  Hخوا سیون2 پیو به  اداری ( از طر و اتوما

 ارسال گردد. مد ر ت توسعه و ارز ابی تحقیقات

سعه و ارز ابی تحقیقات (1 سی مدارک  مد ر ت تو شماره فرد  پس از برر صدور  سبت به    ین

شگر اقدام و مبلغ  صی برای پژوه صا شماره گرنت از طر و مکاتبهگرنت اخت سمی به یو   ر

 گردد.ی ا شان اعلان م
 

 ISIDصفحه ی مربوط به خلاصه عملکرد سامانهنمونه  -3پیوست 

 
 

 Hفرم درخواست گرنت شاخص  -2پیوست 

 با سلام و ازترام

ستناد       شاخص  به ا ست  Hد ین نامه گرنت  ستانو را ضو  ....................................ا نجانب  0213 تاب ع

استفاده از اعتبارات ا ن  درخواست کننده  .............................. هیات علمی دانشکده/ گروه/ مرکز تحقیقات

 ( می باشم.H مقدار شاخص  .................گروه درگرنت 

 د.رات صورت پذ رلذا خواهشمند است نسبت به بررسی و تخصیص ا ن پژوهانه مساعدت لازم برابر مقر

 نامه نیز ضمیمه گرد ده است.  شیوه 0ضمنا پیوست 

 

 امضاء                                                         

 تار خ                                                         
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 دانشگاه H5 شاخص مقالات موثر در گرنت
  

مقالات موثر  انتشارشگران  ارتقا جا گاه پژوهشی و توجه و ژه به پژوه منظور زما ت و تشو و به

شگاه H5در ارتقای شاخص   پژوهشی اصیل و مروری مقالات مسئول و اول نو سنده   ا ن گرنت بهدان

شاخص  0011معادل زداقل  پس از انتشارسال  1مجلات برتر که زداکثر در  در شده داپ  H5مقدار 

 ذ ل تعلو می گیرد: یدر افت کرده باشند م ابو د ین نامهاستناد اسکوپوس پا گاه  دردانشگاه 

 

 .می باشد ر المیلیون  261مبلغ ا ن گرنت  (0

 .باشد 2109از ابتدای ژانو ه  دنتار خ انتشار گرنت به مقالاتی تعلو می گیرد که  (2

سنده اول  مواردیمگر در   GBDمقالات  (1 ست کننده نو  سئول که درخوا صلی  ا م مقاله ا

شمول ا ن مورد نظر بوده و  شد  م صحید اعلام کرده با سازمانی خود را  ستگی  ددرس واب

 .گرنت نمی باشند

 قابل قبول است. %01صد خود استنادی در مقالات مشمول ا ن گرنت زداکثر در (2

 ا ن گرنت برای هر مقاله تنها  کبار قابل تخصیص خواهد بود. (1

  



 

3041تابستان یراست و  

 SNIP-R  گرنت

 In Silico و پزشکی بیوانفورماتیک مقالات ،روریویژه مقالات م

 

و تشااو و  به منظور زما ت در راسااتای زفو و تقو ت جا گاه دانشااگاه از باب مرجعیت علمی و

 انتشااار مقالات در مجلات برتر علمی و  ا فای نقش موثر در تولید شااواهد پژوهشااگران دانشااگاه برای

  به را  in silicoو پزشکی بیوانفورماتیک مقالات و متادنالیز مند  نظام رمرو مقالاتو ژه  SNIP-R تگرن

 .دنما  می اراله ذ ل شرح

 .  تاجراس قابل نامه د ین ا ن ابلاغ تار خ از انتشار  افته های مقاله تمام ا ن گرنت در مورد  (0

  یالزام مقالات از دسته ا ن داپ جهت مهنا د ین ا ن ابلاغ و تدو ن تار خ در  ا نکه به نظر (2

ست ندارد  وجود اخلاق کد اخذ به وزارتی  ا ن د ین  ابلاغی قوانین تغییر صورت در بد هی

  خواهد گرفت.قرار نامه نیز مورد بازبینی مجدد 

  ا ن باشاد  وضاوع  ن د ین نامهم م العات برای پروپوزال ارا ه به ما ل پژوهشاگر دنانچه (3

ارا ه  .بود خواهد ها طرح و م العات انواع همه م ابو همتا داوری روند مشمول ها پروپوزال

 پروپوزال برای ا ن نوع م العات تاثیری بر مقدار و فرا ندهای ا ن گرنت ندارد.

  موضااوع ا ن د ین نامه که از محل اعتبارات مالی داخلی/دانشااگاهی مقالاتاز  دسااته دن (2

  نمیمشااامول در افت ا ن گرنت ری بودجه در افت کرده باشاااند  معاونت تحقیقات و فناو

 .باشند

 

 مشمول انواع مقاله ها و مجلات

 .انتشار  افته باشند Scopus مقالاتی که در مجلات نما ه شده در پا گاه (1

صره: مشاااهده مقاله موردنظر در نما ه مورد تا ید ا ن د ین نامه  SNIP-R ملاک اختصاااص گرنت تب

 . ه شدن مجله در ا ن مورد کافی نیستاست و صرف نما

گاه (6 پا  ما ه شااااده در  های  Scopus مجلات ن ندی  قه ب نه پنجکه در  کی از طب گا

 می شوند.  SNIP-R قرار گرفته باشند مشمول در افت گرنت جدول ز ر( SNIP شاخص
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 جدول مبلغ گرنت

 مبلغ گرنت  SNIP سطح بندی چهار گانه

 پنج مجله برتر علوم پزشکککی

 جهان

NEJM, Lancet, BMJ, JAMA, 

Nature Medicine 

 میلیون ر ال 611

 میلیون ر ال 211 تخصصی یزوزه( 99-011%اول   SNIP %0 سطح یک

 ر ال میلیون 011 تخصصی یزوزه SNIP  %99-90 سطح دو

 میلیون ر ال 21 کل گروه های علمی SNIP %91-16 سومسطح 

 میلیون ر ال 31 کل گروه های علمیSNIP %11-71 چهارمسطح 

 

انتشار  زمان میلادیسال در  Scopus پا گاه گزاری اعلام شدهاخر ن   SNIPملاک تعیین (7

   .مقاله است

 

 SNIP-R  نکات قابل توجه گرنت

  موضوعمنتشر شده خود در  مقالات تعداد به پژوهشگر و ندارد محدود ت گرنت ا ن تعداد (1

 .دکن گرنت تقاضای تواند می نامه د ین ا ن

 مبلغ ا ن گرنت به همراه قسط اول به مجری طرح پرداخت می گردد. 011% (9

 

 مستندات مورد نیاز

 فا ل مربوط به متن کامل مقاله منتشر شده 

 

  



 

3041تابستان یراست و  

  %2و  %3پژوهشگران پر استناد  گرنت

 و پژوهشگران منظور زما ت و تشو و بهمعاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی شیراز 

به اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی شیراز که بر را ا ن گرنت   دانشگاه یژوهشجا گاه پ یارتقا

 برگرفته ازپا گاه استنادی  ( و رتبه بندی دانشگاه استفورد%0اساس گزاری پا گاه استنادی کلار و ت  

 می دهد.اختصاص پر استناد قرار گرفته باشند  %2و %0پژوهشگران  ء( جز%2اسکوپوس(  

 

 یالی گرنتجدول مبلغ ر (3

 پر استناد برتر %2پژوهشگران پر استناد برتر %0پژوهشگران پژوهشگران پر استناد برتر

 ر ال 21101110111 ر ال  31101110111 مبلغ گرنت

 

گزاری  براساس و رتبه بندی دانشگاه استنفورد کلاریویت  پا گاهمبنای انتخاب افراد گزاری  (2

 می باشد.سال اخیر  1عملکرد 

شگرا (3 ضوع ا ن د ین نامهپژوه ست مادامی  ن مو شند مذکور که در لی شمول  در افت ا ن   با م

 .خواهند بودسالیانه گرنت 

شگری  (2 سالدنانچه پژوه صورتدر  ک شند  همزمان در هر دو   ب شته با ضور دا ست فوق ز لی

 بالاتر برخودار خواهد بود.س د فقط از گرنت 

 .نمی گردد دن ل سنوات پیشیندر نظر گرفته شده و مشمو 0212ا ن گرنت از سال  (1

 

 درخواست گرنت

سعه و ارز ابگرنت  ا ن  سط مد ر ت تو سالیانه و در جر ان دتو صورت  شت  ین گرامیدای تحقیقات به 

  خواهد شد.و به پژوهشگران هد ه روز پژوهش اعلام 
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  همکاری های بین المللیگرنت 

 

دسااته از و دنمعاونت تحقیقات و فناوری دانشااگاه علوم پزشااکی شاایراز به منظور تشااو 

با پژوهشگران سا ر دانشگاه های معتبر دنیا و انجام  یپژوهشگران دانشگاه که در توسعه روابط بین الملل

 .ظر گرفته استندر را گرنت مقالات بین الملل تحقیقات بین المللی فعال هستند

 

 ی مشمول:هاتعریف مقاله 

  گیوابست ددرس بر علاوه دن  گاننو سند بین در که می باشند گرنت ا ن مشمول ی اه مقاله (1

  وابسااتگی ددرس دانشااگاه علوم پزشااکی شاایراز  زداقل  ک نو ساانده باصااحید  0سااازمانی

شور ا ران(بین الملل سازمانی سات علمی خارج از ک س شگاه ها و مو سندگان  ی  دان جزو نو 

 مقاله باشد. 

 .دباشن می گرنت ا ن شامل «Letter to editor»همه انواع مقالات بجز (2

صره شده در تب شر  سردبیر منت ستثناء می  1: نامه به  مجله برتر بیومد کال از ا ن قاعده م

 باشد.

زمانی سااال قبل  و برای هر فرد  یدرخواساات محاساابه گرنت مقالات بین الملل برای بازه (3

سالدو نوبت زداکثر  ست فرد  امکان در طول  سال درخوا صورت عدم ار ست و در  در پذ ر ا

 .خواهد بودنذخیره  و ازصاء قابل  طول سال

 .باشند شده منتشر اسکوپوسمقالات مشمول با د در مجلات نما ه شده در (4

شکی (5 شگاه علوم پز سئول و اول دنها از دان سنده م صوص مقالاتی که نو  شد شیراز در خ    با

 .گیرد می تعلو و براساس توافو نامه ا شان تنها به  ک نفر گرنتا ن  تخصیص

با ددرس سازمانی دانشگاه علوم پزشکی شیراز زضور  فر در مقالهه بیش از  ک نک در صورتی (6

ش شته با ساس توافو ند  مبلغ گرنتدا سندگان بر ا شاناز  به  ک نفر نو  صاص می ا     ابد اخت

 .(نو سندگان بصورت کتبی ارا ه گرددتوافو فی مابین   گرنت رزخواستد لازم است در زمان 

 .است محاسبه قابل مرتبه  ک تنها  شامل ا ن د ین نامه یهر مقاله (7

 

                                                           
1 Affiliation 



 

3041تابستان یراست و  

 

 

 روش محاسبه گرنت:

 اشدب مسئول  ا و اول نو سنده به جز گرنت درخواست کنندهبه ازای هر مقاله که جا گاه فرد  (8

 .شودمی گرفته نظر در ر ال میلیون03مبلغ

ست کنندهبه ازای هر مقاله که جا گاه فرد  (9 سنده  درخوا سنده اول و  ا نو  سئولگرنت نو   م

 .شودمی گرفته نظر در  الر میلیون 21 باشد مبلغ

  کرده ارا ه نامه د ین ا ن در مندرج شاارا ط با مقاله A  6 درخواساات کنندهبه عنوان نمونه  (11

 نو سنده اول بوده است بنابرا ن: مقاله 2 در که است

 )0*31) + (2*04 =(312شده          محاسبه گرنت ریالی مبلغ

 رنت به همراه قسط اول طرح مصوب به مجری طرح پرداخت می گردد.مبلغ ا ن گ 011%  (11

 :گرنت درخواست

ز طر و اتوماساایون اداری به ا به انضاامام متن کامل مقالات ارسااال نامه درخواساات گرنت (12

 مد ر ت توسعه و ارز ابی تحقیقات.
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 گرنت سالانه اعضای هیات علمی پژوهشی

بر اسااااس  هیات علمی پژوهشااای با هدف تمرکز بر پژوهش و فناوری ومحترم اعضاااای 

می کنند.  ا فادر تولید علم  نقش مهمیدر کنار اعضای هیات علمی دموزشی  مامور ت های هر دانشگاه

با  و های ا شان از منظر تخصصی و تولید علم  رسالت مامور ت ها و در نظر گرفتن ماهیت با  از ا ن رو

شگاه حاظل شی دان شی  اولو ت های پژوه ضا هیات علمی پژوه سالیانه اع شتر از  گرنت  جهت زما ت بی

خصیص تبه شرح ذ ل و  ا شانگرنت بر مبنای عملکرد پژوهشی . ا ن و تخصیص می  ابد عر فتا شان 

 .می  ابد

 می باشد. ر ال 611011110111 مبلغ ا ن گرنت سقف (0

 .می باشددانشگاه  هیات علمی پژوهشیاعضای محترم  و ژه گرنتا ن  (2

 سال  کبار برای هر عضو هیات علمی پژوهشی قابل استفاده است. را ن گرنت در ه (3

سبه مبلغ گرنت (2 شی   مبنای محا ضوعملکرد پژوه شته سه در  هیات علمی ع می سال گذ

 باشد.

 و قابل ذخیره نمی باشد. گرنت برای استفاده در سال مربوطه می باشدا ن  (1

سط مد ر ت توسعه و ارز ابی تو  مبلغ ا ن گرنت در اسفند ماه سال ماقبل سال موثر گرنت (6

 تحقیقات دانشگاه به فرد از طر و سامانه پژوهشیار اعلام می گردد.

ضو  (7 شی هر ع ساس اطلاعات  عملکرد پژوه ساله و  3شامل مقالات  ارجاعات  SciValبر ا

همکاری های بین المللی در مدت سااه سااال میلادی متوالی و منتهی به سااال تخصاایص 

  استخراج می گردد.گرنت 

 

 فرمول محاسبه مبلغ گرنت: (8

  نحوه محاسبه امتیاز مقالات: 

ه علوم ادانشااگ ابسااتگی سااازمانیواول  ا مساائول با  یمشااروط به نو ساانده Q0هر مقاله  (9

 امتیاز خواهد بود. پزشکی شیراز برابر با  ک

صف  Q2امتیاز مقالات (01 سوم    Q3 ن شده در   Q2 ک  شر   ک دهارم و امتیاز مقالات منت

 برابر امتیاز فوق محاسبه می گردد. برتر دو %01مجلات 



 

3041تابستان یراست و  

شاخص ملاحظه: (00 سه  شده در مجلات در هر دارک در هر  شر  سط مقالات منت  ,SJRمتو

SNIP, CiteScore  برای محاسبهQuartile  برتر استفاده می شود. %01و 

 

 نحوه محاسبه امتیاز همکاری های بین المللی:

  محاساابه شااده در بخش امتیاز مقالات به امتیاز %31همکاری بین المللی مقالات با برای  (02

 افزوده می گردد.

 

 امتیاز ارجاعات یمحاسبه ینحوه

 .لحاظ می گردد سال گذشته 3فقط ارجاع به مقالات منتشر شده در مدت  (03

 امتیاز تعلو خواهد گرفت. 100مسئول  -اول یبه هر ارجاع به مقاله نو سنده (02

 خواهد گرفت. امتیاز تعلو 1010به هر ارجاع از سا ر مقالات فرد  (01

 

 ضریب ریالی:

 میلیون ر ال تعیین می گردد. 07برابر با   0213ا ن مبلغ برای سال  (06
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 گرنت منتخبین جشنواره علوم پزشکی رازی

 

ضای   سته از اع شو و دن د شیراز به منظور ت شکی  شگاه علوم پز معاونت تحقیقات و فناوری دان

م ز رتبه های اول تا سو تحقیقاتی علوم پزشکی رازی زا هیات علمی دانشگاه که با شرکت در جشنواره

 :تشو قی به شرح ز ر اختصاص می دهد  گرنت گروه های اختصاصی شوند کشوری در هر  ک از

 ریال 55404440444رتبه اول کشوری، گرنت به مبلغ  (3

 ریال 04404440444رتبه دورم کشوری، گرنت به مبلغ  (2

 ریال 25404440444رتبه سوم کشوری، گرنت به مبلغ  (1

زارت متبوع اهدا میشود امکان تجمیع گرنت فوق با گرنت اختصاصی جشنواره که توسط و (2

 وجود دارد.

 درخواست گرنت (1

 و  ین گرامیداشت روز پژوهش اعلامدی تحقیقات به صورت سالیانه و در توسط مد ر ت توسعه و ارز اب

 خواهد شد.هد ه 

  



 

3041تابستان یراست و  

 اعضا هیات علمی گرنت بدو ورود

 

روژه اولین پ تر معاونت تحقیقات و فناوری دانشااگاه با هدف فراهم نمودن شاارا ط برای انجام با کیفیت

 را اهدا می نما د Welcome Grantجد د الورود  همکاران هیات علمی  تحقیقاتی

سقف   welcome grantسقف  (0 شکده ی بودجه ک و نیم برابر  صوب هر دان ساس  بر م ا

ص اعتبارات پژوهشی  به د ین نامه مربوط به سقف تخصی نوع طرح درخواستی محقو است

 .(مراجعه نما ید

کده پزشکککی نت برای دانشکک ثال: مبلغ گر یه م پا های علوم   7404440444* 305:  و طرح 

 ریال    34504440444=

2) Welcome grant 01101110111 پا ه برابر بودجه  001پژوهشاای هیات علمی  عضااو 

 ر ال می باشد. 01101110111طرح های تحقیقاتی مراکز تا سقف  ر ال( برای

 مشمول ا ن گرنت نمی گردد.بصورت زو التدر س با دانشگاه   همکاری (3

 درخواست گرنت (2

 از گز نه تعبیه شده در سامانه پژوهشیار توسط محقو. ارسال نامه درخواست گرنت
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  SNIPگرنت

شگران  شو و پژوه شیراز به منظور زما ت و ت شکی  شگاه علوم پز معاونت تحقیقات و فناوری دان

گرنت انتشااار مقاله در »نتشااار مقالات در مجلات برتر علمی  دانشااگاه برای ارتقای ساا د پژوهش و ا

 را به شرح ذ ل اراله می نما د.« SNIPگرنت مجلات برتر علمی  
 

شار  افته  (22 شده مفاد ا ن د ین نامه در مورد تمام مقاله های انت صلازات انجام  ز ابا توجه به ا

 لازم الاجرا است. تار خ ابلاغ ا ن د ین نامه

شده در پا گاه  مقالاتی که (23 شار  اف Scopusدر مجلات نما ه  شندانت شمول در افت ته با   م

 .ا ن گرنت خواهند بود

صاص  (22 شاهده مقاله موردنظر در نما ه مورد تا ید ا ن د ین نامه « SNIPگرنت »ملاک اخت م

 است و صرف نما ه شدن مجله کافی نیست.

یل   (21 قالات پژوهشااای اصااا ها م نت » (  مشااامول Original Articleتن «   SNIPگر

 .(هستند SNIP-R مقالات مروری مشمول گرنت هستند
 

 «SNIPگرنت »مجله های مشمول 

گانه شااااخص پنجکه در  کی از طبقه بندی های  Scopusمجلات نما ه شاااده در پا گاه  (22

SNIP  شمول در افت شند م شوند. طبقه بندی مجلات« SNIPگرنت »قرار گرفته با و  می 

   در جدول  ک ارا ه شده است: SNIPساس شاخص بر ا مبلغ متناسب گرنت 
 

 «SNIPگرنت »: مبلغ پرداخت 3جدول

 مبلغ گرنت SNIP سطح بندی چهار گانه

لوم  ع تر  بر له  ج م نج  پ

 پزشکی جهان

NEJM, Lancet, BMJ, JAMA, 

Nature Medicine 

 میلیون ر ال 0111

 میلیون ر ال 111 زوزه تخصصی( 99-011%اول   SNIP %0 سطح یک

 ر ال میلیون 321 زوزه تخصصی SNIP  %99-90 سطح دو

 میلیون ر ال 211 کل گروه های علمی SNIP %91-16 سومسطح 

 میلیون ر ال 031 کل گروه های علمیSNIP %11-71 چهارمسطح 
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دو ساال قبل از  مربوط به Scopusگزاری اعلام شاده پا گاه خر ن د  SNIPملاک تعیین  (27

 له است.سال انتشار میلادی مقا

 

 «SNIPگرنت »نکات قابل توجه 

تعداد گرنت داپ مقاله در مجلات برتر ساااقف ندارد و پژوهشاااگر به تعداد مقالات داپ  (21

 ی واجد ا ن د ین نامه می تواند تقاضای گرنت کند.شده

 

 درخواست گرنت

 طر و اتوماسیون از شامل متن کامل مقاله منتشر شده و مستندات مربوطه ارسال نامه درخواست گرنت

 عه تحقیقات.اداری به مد ر ت ارز ابی و توس
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 گرنت سالیانه عملکرد محور

شاای اعضااا توسااعه فراگیر زما ت مبتنی بر عملکرد پژوهافزا ش بهره وری و در راسااتای 

ر ب همچنین افزونزما تی و  -و علاوه بر سااا ر انواع گرنت های تشااو قی محترم هیات علمی دانشااگاه

شگاه  مع س د دان ساس عملکرد اخیر اونت تحقیقات و فناوری ساختارزما ت های مالی جاری در  برا

 هیات علمی گرنت عملکرد محور را تعر ف و تخصیص می دهد.اعضا  پژوهشی

 

 گرنت  نحوه محاسبه و تخصیص

 ا ن گرنت به صورت سالیانه به اعضا هیات علمی دانشگاه قابل تخصیص می باشد. (0

تحقیقات و بر اساااس اطلاعات  مبلغ ا ن گرنت هرسااال توسااط مد ر ت توسااعه و ارز ابی (2

 عملکرد پژوهشی اعضا هیات علمی به روی ز ر محاسبه و به ا شان اعلام خواهد شد.

شااامل مقالات   SciValعملکرد پژوهشاای اعضااا هیات علمی دانشااگاه بر اساااس اطلاعات  (3

سال میلادی متوالی و منتهی به  3ارجاعات  سه  ساله و همکاری های بین المللی در مدت 

 تخصیص گرنت و بر اساس فرمول و جزلیات ز ر محاسبه خواهد شد. سال 

 

 فرمول محاسبه مبلغ گرنت: (0

 گرنت مبتنی بر عملکرد پژوهشی=ضر ب ر الی  × امتیاز مقالات + امتیاز ارجاعات( 

 

  نحوه محاسبه امتیاز مقالات: 

ی دانشگاه علوم پزشک ابستگی سازمانیومشروط به نو سنده اول  ا مسئول با  Q0هر مقاله  (1

 امتیاز خواهد بود. شیراز برابر با  ک

 ک دهارم و امتیاز مقالات منتشاار شااده در  Q2   ک سااوم Q3 نصااف  Q2امتیاز مقالات (6

 برتر دو برابر امتیاز فوق محاسبه می گردد. %01مجلات 

 ,SJR, SNIPدر هر سه شاخص  مقالات منتشر شده در مجلات در هر دارکنرخ متوسط  (7

CiteScore نیز داپ در  و مجلات در دارک ها امتیازات مرتبط با داپ در بهبرای محاساا

 برتر استفاده می شود. %01 مجلات
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 نحوه محاسبه امتیاز همکاری های بین المللی:

  به امتیاز محاساابه شااده در بخش امتیاز مقالات %31مقالات با  همکاری بین المللی برای  (1

 افزوده می گردد.

 

  نحوه محاسبه امتیاز ارجاعات

 لحاظ می گردد. سال گذشته 3قط ارجاع به مقالات منتشر شده در مدت ف (9

 امتیاز تعلو خواهد گرفت. 100مسئول  -به هر ارجاع به مقاله نو سنده اول (01

 امتیاز تعلو خواهد گرفت. 1010به هر ارجاع از سا ر مقالات فرد  (00

 

 ضریب ریالی:

 می گردد.میلیون ر ال تعیین  32برابر با   0213ا ن مبلغ برای سال  (02

 

 سقف میزان درخواست گرنت  در هر فصل:

 در  ک فصل  الرمیلیون  211مبالغ ز ر  (03

 در هر فصل( ر المیلیون  211در دو فصل  زداکثر   الرمیلیون  211تا  211مبالغ  (02

 در هر فصل( ر المیلیون  211در سه فصل  زداکثر   الرمیلیون  611تا  201مبالغ  (01

 %21در دهارفصاال قابل درخواساات می باشااند  زداکثر   الرمیلیون  611مبالغ بیش از   (06

 مبلغ گرنت در هر فصل(

امکان درخواساات  0213  در سااال 0213: با توجه به ابلاغ ا ن د ین نامه از تابسااتان تبصککره

 همزمان اقساط بهار و تابستان ا ن گرنت فراهم خوهد بود.

 

 نحوه هزینه کرد:

ند برای هز نه کرد در (07 مواردی که قبلا مورد زما ت مالی معاونت  مبلغ ا ن گرنت می توا

ست شگاه قرار نمی گرفته ا سفرهای   تحقیقات وفناوری دان شود. به عنوان مثال  ستفاده  ا

پژوهشاای و  ا شاارکت در کنگره های معتبر مورد تا ید در د ین نامه زما ت از شاارکت در 

ت قابل تعر ف از محل ا ن گرن درصاااد مبلغ گرنت( 21کنگره های بین المللی  تا ساااقف 

   خواهند بود.
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 :ذخیره کردن گرنت و مدت اعتبار

ستفاده در سال مربوطه می باشد و تا سقف  ک دهارم گرنتا ن  (01  برای گرنت  گرنت برای ا

 و تنها برای  کسال قابل ذخیره می باشد.   الرمیلیون  611های بیش از 

 

 محاسبه گرنت و اعلان به  اعضا هیات علمی:

هر سال توسط مد ر ت توسعه  و ارز ابی تحقیقات  برای هر عضو هیات مبلغ گرنت مذکور  (09

سال سفندماه  شده و تا انتهای ا سبه  شگاه محا سال علمی دان موثر گرنت بر روی  منتهی به 

 نما ش داده می شود. در بخش مد ر ت پژوهانه سامانه پژوهشیار هر فرد

 

 گرنت: استفاده ازنحوه 

خود در هرفصل و تا سقف مبلغ تحقیقاتی عتبار طرح های برای تامین اپژوهشگر می تواند  (21

صل  از  ستفاده در هر ف سا ر مبلغ گرنت قابل ا سمت تامین هز نه از  صیص  افته در ق تخ

 استفاده نما ند. گرنت سالیانه عملکرد محورمنابع پروپوزال و انتخاب 
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 و نیازمحور  اثرگذار گرنت طرح

ابع پژوهشاای دانشااگاه در مساایر رفع نیازها و دالش های نظام ا ن گرنت با هدف جهت دهی من

درمانی با کیفیت در س وح ملی و استانی به محققین و اعضا محترم  -سلامت و ارا ه خدمات بهداشتی

 هیات علمی با وابستگی سازمانی دانشگاه علوم پزشکی شیراز تعلو می گیرد.

وع رو کرد ازصااااء نیاز و تعامل با ذی نفعان  در گرنت طرح های اثرگذار و نیازمحور  با توجه به ن

دو قالب متفاوت شااامل گرنت طرح های اثرگذار و گرنت طرح های پژوهشاای نیاز محور به شاارح ز ر 

 تعر ف می گردد.

 گرنت طرح های اثرگذار

در راساتای زما ت از توساعه فرهنا انجام طرح های اثرگذار در سا د دانشاگاه  به پژوهشاگرانی که 

سب نما ند  امتیا شکی را ک شت درمان و دموزی پز سالانه وزارت بهدا شیابی  ز طرح های اثرگذار در ارز

 گرنت و ژه طرح های اثرگذار تعلو می گیرد.

 انواع طرح های اثرگذار: -3-3

  :0اثرگذاری شامل موارد ز ر می باشد محورهای 

 گیری تصمیم بر اثرگذار تحقیقاتی های طرح: 

  د دج تصمیمات ابلاغ  ا و گیری تصمیم اصلاح به منجر که انهفناور/  تحقیقاتی های طرح

 .2گردند استفاده سیستم در و شده

 سلامت: وضعیت بر اثرگذار تحقیقاتی های طرح  

                                                           
 برای آشنایی با مفهوم طرح اثرگذار مرتبط با هر بند، گزارش های زیر به عنوان الگوی اصیل معرفی می گردد:1 

 
2 Lankarani KB, Honarvar B, Shahabi S, Zarei F, Behzadifar M, Hedayati M, Fardid M, Rafiee F, 

Martini M, Nejad SR. The challenges of urban family physician program over the past decade in 

Iran: a scoping review and qualitative study with policy-makers. J Prev Med Hyg 2023;64:E232-

E264. https://doi.org/10.15167/2421-4248/jpmh2023.64.2.3029 
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  ردمم سلامت وضعیت در تغییر به منجر دن که نتا ج  فناورانه/  تحقیقاتی های طرح شامل

  ...0و زندگی ییرکیفیتتغ بیماری  بروز  ا و شیوع در تغییر مانند است شده

 خدمات اراله بر اثرگذار تحقیقاتی های طرح: 

  دماتخ اراله کیفیت بهبود در تغییر به منجر دن نتا ج که فناورانه/  تحقیقاتی های طرح

شند شده جامعه به سلامتی سی  مقبولیت  افزا ش مانند. با ستر سبت  د شی  منا   و را یکا اثربخ

 2 ...و ا منی

 سلامت بر موثر های مولفه بر اثرگذار تحقیقاتی های طرح: 

  تسلام بر موثر های مولفه در تغییر به منجر دن نتا ج که  فناورانه/  تحقیقاتی های طرح

شند شده.... ( و محی ی فرهنگی  اجتماعی     عدالت تامین افزا ش خ ر  عوامل کاهش مانند. با

 ....3و سلامت در

 دموزی اثرگذار تحقیقاتی های طرح: 

  سال در سلامت علوم دموزی زوزه در تغییر به منجر که فناورانه/  تحقیقاتی ایه طرح

  فرا ندهای اصاالاح جد د  رشااته تعر ف دموزشاای  کور کولوم در تغییر مانند. گردد ارزشاایابی

  ...2و دموزشی

 

                                                           
1 Sharifi, M. Designing and launching an integrated suicide information system in Fars province 

as a national pilot project.  

2  Haynes AB, Weiser TG, Berry WR, Lipsitz SR, Breizat AH, Dellinger EP, Herbosa T, Joseph S, 

Kibatala PL, Lapitan MC, Merry AF. A surgical safety checklist to reduce morbidity and mortality 

in a global population. New England journal of medicine. 2009 Jan 29;360(5):491-9. 

3 Shafiekhani, M. The clinical microbiology details with sensitivity resistance pattern of isolated 

microorganism in-accordance antibiotic use in the Shiraz transplant center during 2020-21, 

Comprehensive atlas of microbiology and infection control of Abu Ali Sina Organ Transplantation 

Hospital. 2022. 

4 Sarabadan J, Javadzadeh A, Pakfetrat A, Delavarian Z, Maramay M.oral medicine course offer 

in general medical students training curriculums. Horizons of medical Education Development. 

2011; 4(3).17-20. 

 



 

3041تابستان یراست و  

 پژوهشگران مشمول گرنت: 3-2

ای ا شان به عنوان محقو پژوهشگران دارای راب ه استخدامی با دانشگاه علوم پزشکی شیراز که طرح ه

شکی امتیاز  شت  درمان و دموزی پز سالانه معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهدا شیابی  صلی در ارز ا

 اثرگذاری را کسب کرده باشد  مشمول در افت ا ن گرنت می باشند. 

 نحوه دریافت گرنت 3-1

روز پژوهش  که در فصل پا یز مد ر ت توسعه و ارز ابی تحقیقات هر ساله در جر ان د ین گرامیداشت 

برگزار می گردد( پژوهشگران مشمول گرنت را اعلام و کد و ژه گرنت طرح های اثرگذار را جهت ا شان 

زمان موثر ا ن نوع گرنت از زمان ابلاغ د ین نامه مربوطه می باشاااد و ع ف به تخصااایص خواهد داد. 

 ماسبو نمی گردد.

 مبلغ گرنت 3-0

طرح اثرگذار و بر اساااس ساا د اثرگذاری بر اساااس ارزشاایابی سااالانه معاونت مبلغ گرنت به ازاء هر 

 تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت  درمان و دموزی پزشکی و به شرح ز ر می باشد.

  الرمیلیون  611طرح اثرگذار در س د ملی    

  الرمیلیون  211طرح اثرگذار در س د من قه ای  

  الریون میل 211طرح اثرگذار در س د دانشگاه  
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 گرنت طرح های نیاز محور

 

 مقدمه

شی  ضروری در اجرای طرح های پژوه ساخت های  سازی و تقو ت ز ر ستای فرهنا  در را

مرتبط با مسااالل و دالش های نیازمند پژوهش در زوزه ساالامت  معاونت تحقیقات و فناوری دانشااگاه 

غیر مداخله ای( مرتبط با نیازهای نظام  علوم پزشکی شیراز به پروژه های مداخله ای  و در موراد خاص

ستان ها   شکده ها  بیمار شگاه  از جمله معاونت ها  دان سط وازدهای اجرا ی دان شده تو سلامت اعلام 

صیص می  درمانگاه ها و .... در قالب زما ت شی  گرنت و ژه تخ شترک با وازد اعلام کننده نیاز پژوه م

وهشگران در زل مسالل اولو ت دار مد ران  سیاست گذاران دهد. هدف از ا ن گرنت  ارتقا مشارکت پژ

 و ارا ه دهندگان خدمات در س د دانشگاه می باشد.

 

 کلیات

مشااترک  0گرنت طرح های پژوهشاای نیازمحور  مبتنی بر درخواساات پروپوزال

شگران برگز ده تعلو  شی به پژوه معاونت تحقیقات و فناوری و وازد اعلام کننده نیاز پژوه

رفت. محققین بر مبنای ارز ابی پیش پروپوزال و پروپوزال ارساااالی در فراخوان  خواهد گ

ارز ابی و انتخاب خواهند شد. پروپوزال های ارسالی بر اساس معیارهای م رح در د ین نامه 

داوری و انتخاب می گردند.  کارگروه مشککترا اثرگذاری پژوهد دانشککگاهمصاااوب 

مذکور نت  های  بوده  Integrated knowledge translationرو کرد گر و پژوهش 

 implementationمبتنی بر طرازی و بکارگیری مداخلات مبتنی بر شاااواهد جد د  

researches  اصااالاح فرد ناادهااا  )operational researches و پژوهش هااای  )

 ( مورد تاکید و ژه قرار خواهند گرفت.Participatory researchesمشارکت محور  

 

 

 مالی میزان حمایت

                                                           
1 Request for proposal (RFP)   
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سقف خواهد بود شترک زما ت مالی از هر پروژه بدون  صورت م و برابر  که به 

صد( 11  شگاه  در شی و معاونت تحقیقات و فناوری دان سط وازد اعلام کننده نیاز پژوه تو

 تامین خواهد شد. 

کارگروه بودجه هر پروژه بر اسااااس جدول هز نه ها  داوری مالی و مصاااوبه  

شترا اثرگذاری پژوهد د شگاهم شگاه ان سه دان سپس تایید هیات رئی  تعیین  و 

 خواهد شد. 

 نحوه تدوین درخواست پروپوزال

درخواست پروپوزال طرح های پژوهشی نیازمحور توسط کمیته مشترک مرتبط 

شگاهبا نیاز اعلام شااده تدو ن و به تصااو ب  شترا اثرگذاری پژوهد دان  کارگروه م

های پژوهشاای نیازمحور در جلسااه هیات  خواهد رسااید. ساارس درخواساات پروپوزال طرح

 رلیسه دانشگاه م رح و درصورت تصو ب در دستورکار قرار خواهد گرفت.

فراخوان مشاااترک طرح نیازمحور بر مبنای درخواسااات پروپوزال مصاااوب  به 

صاااورت عمومی و از طر و مکاتبه اداری و همزمان ساااا ر مسااایرهای ارتباطی معاونت 

 اعلام کننده نیاز اعلان می گردد. تحقیقات وفناوری و نیز وازد

 نحوه شرکت در فراخوان گرنت طرح های نیاز محور

ژوهشگرانی که قصد شرکت در فراخوان گرنت طرح های نیازمحور را دارند در پ

ستی  ستخود را در  پید پروپوزالابتدا و پس از اعلام فراخوان با   قالب فرم ویژه پیو

به دفتر مد ر ت توساااعه و ارز ابی تحقیقات   RFPزداکثر ظرف مدت تعیین شاااده در 

 ارسال کنند.  کارگروه مشترا اثرگذاری پژوهد دانشگاهدبیرخانه 

صورت  شد و در  سی خواهند  شترک کارگروه برر پیش پروپوزال ها در کمیته م

 تصو ب اولیه با مجری در خصوص ارسال پروپوزال کامل مکاتبه خواهد شد.

شامل ط ستی  شد. پروپوزال های کامل  0رح ترجمان دانشپروپوزال کامل با  با

توسااط داوران داخلی و خارجی و طی فرد ند تعر ف شااده در معاونت تحقیقات و فناوری 

بررسی خواهند شد. سرس طرح ها در جلسه کارگروه مشترک توسط پژوهشگر ارا ه و پس 

صو ب نها ی از اعمال اصلازات مد نظر کارگروه مشترک و مورد توافو با پژوهشگر جهت ت

 ارجاع می گردد. 

                                                           
1 Knowledge Translation, Dissemination, and Impact Plan 
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 شاخص های داوری طرح های پژوهشی

پیش پروپوزال و پروپوزال های ارسالی توسط محققین شرکت کننده در فراخوان بر اساس امتیاز 

شیمنظر  2کسااب شااده در جر ان داوری از  شیو  طرح پژوه انتخاب می گردند.  تیم پژوه

د. پیش پروپوزال ها و پروپوزال های ارسالی زداقل امتیازات داوری بر اساس جدول ز ر خواهد بو

داور و بر اساس فرم های داوری امتیازدهی می شود. داوران توسط کارگروه مشترک و با  3توسط 

امتیاز کل پروپوزال ها از در نظر گرفتن تخصاااص و عدم وجود تضااااد منافع انتخاب می گردند. 

 حاسبه خواهد شد.زاصلضرب امتیازات تیم پژوهشی و طرح پژوهشی م

 امتیازات طرح پژوهشی

 امتیاز( 1و ابعاد و اهمیت دن با شواهد موجود   شناخت مسئله -0

 امتیاز( 01مبتنی بر شواهد موجود   تعریف راه حل -2

 امتیاز( 1مند از مداخله   جمعیت بهرهوسعت  -3

 امتیاز( 1مورد انتظار مداخله   میزان اثرگذاری -2

 امتیاز( 01  میزان هزینه اثربخشی مورد انتظار -1

 امتیاز( 01مداخله   قابلیت اجرای -6

 امتیاز( 01 طرح ترجمان داند  -7

 امتیاز( 1  زمان بندی پروژه -1

 امتیاز( 01  بودجه پیشنهادی -9

 امتیاز( RFP  01 تطابق با -01

 

 امتیازات تیم پژوهشی -2-2

 امتیاز( 31مورد نیاز در تیم پژوهشی    تخصص های مختلفعضو ت  -0

مورد وثوق کارگروه  -مداخله مدنظر در تیم پژوهشاای اجباری(ن نماینده ذینفعاعضااو ت  -2

 مشترک با درنظر گرفتن سوابو علمی و اجرا ی و عدم تضاد منافع

 امتیاز( 61پژوهشگران   سوابق پژوهشی مرتبط -3

 امتیاز( 01 سوابق اجرایی مرتبط  -2
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عقد تفاهم نامه با واحد هدف )یا صککورتجلسککه مشککترا با بالاترین مقام اجرایی  -5

شی )اجباری صل از طرح پژوه پس  -واحد هدف( مبنی بر اجرایی نمودن نتایج حا

 از تصویب در کارگروه(  

 

 الف( موارد مهم: -2-7

طرح با ستی طبو ازکام کارگز نی راب ه مالی تعر ف شده با دانشگاه داشته  اصلیمجری  -0

   .باشد

 داشته باشد. اجرا ی مرتبط با موضوع طرح -طرح با ستی سوابو علمی اصلیمجری  -2

سال پیش پروپوزال  مجموع بودجه طرح های ناتمام مجری  -3 صلیدر هنگام ار اعم از پا ان  ا

میلیارد ر ال باشاااد  طرح ناتمام به طرزی  0نامه ای و غیر پا ان نامه ای نبا د بیش از 

اطلاق می شاااود که طبو جدول گانت زمان اجرای دن پا ان  افته ولی هنوز گزاری نها ی 

 ال نگرد ده است(.دن ارس

صلیهر فرد می تواند مجری  -2 شد و تا پروژه قبلی خاتمه نیابد امکان  ا  ک پروژه نیازمحور با

 درخواست انجام پروژه نیازمحور جد د وجود ندارد.

در صااورت اخذ گرنت خارج دانشااگاهی برای هر  ک از قساامت های طرح نیازمحور  ا ن  -1

 ذکر شود. موضوع با د در پیش پروپوزال و پروپوزال 

 

 ج( نحوه پاید پیشرفت طرح و نظارت -2-8

مجری طرح بر اساااس جدول زمان بندی  گزاری های پیشاارفت را ضاامن ارا ه در فرم کتبی در  -0

جلسااات زضااوری کارگروه مشااترک ارا ه می دهد و بازخوردهای مصااوب را در پیشاابرد مرازل بعدی 

 پروژه اعمال می نما د. 

ا نده کارگروه مشااترک به صااورت دوره ای و بر اساااس مصااوبه کارگروه به ناظر طرح به عنوان نم -2

صااورت زضااوری از فیلد پژوهشاای و مسااتندات پژوهشاای بازد د به عمل دورده و گزاری نظارتی را به 

 کارگروه مشترک ارا ه می دهد.

 

 ج( نحوه پاید برون داد: -2-9

 ز ر را به کارگروه مشترک ارا ه دهد:مجری طرح متعهد میگردد که به عنوان برونداد طرح موارد 
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  :گزاری نها ی طرح شامل 

 مورد مداخله توصیف جمعیت .0

های  .2 مد یا عه از منظر پ یت مورد م ال یت جمع وضاااع

 از مداخلهقبل م رح در پروپوزال 

 صورت گرفته  مداخلهپروتکل جامع  .3

های  .2 مد یا عه از منظر پ یت مورد م ال یت جمع وضاااع

 از مداخلهبعد م رح در پروپوزال 

   خلاصه سیاستیpolicy brief) 

 سا ر موارد مورد توافو در پروپوزال و قرارداد طرح گرنت 

 

 

 د( نحوه پرداخت بودجه طرح:  -2-34

  صویب پروپوزالپس از  اولقسااط کل بودجه  %21و عقد قرارداد پژوهشاای به میزان  ت

 طرح پرداخت می گردد.

 ساس گزاری پیشرفت دوره ای مج ری به کارگروه مشترک به میزان مابقی بودجه طرح بر ا

 پیشرفت پروژه تخصیص می  ابد. 

  در ا ن گرنت  مجری می تواند خارج از سااقف های معمول در سااا ر طرح های تحقیقاتی

مصاااوب معاونت تحقیقات وفناوری در مورد هز نه های طرح و پس از تا ید داوری مالی و 

 مصوبه کارگروه مشترک درخواست بودجه نما ند.

 رنت پژوهشی نیاز محور  در سقف طرح های قابل ارسال محقو در سیستم پژوهشیار طرح گ

 لحاظ نخواهد شد.

  قات نت تحقی عاو های م خت  یاز محور در اولو ت و ژه پردا های ن جه طرح  خت بود پردا

 وفناوری دانشگاه خواهد بود.

  نیاز اسااتفاده از سااا ر گرنت های تشااو قی محقو/ محققین در تامین مالی طرح پژوهشاای

 محور با تا ید کارگروه مشترک مجاز خواهد بود.
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  پروپوزال های کامل به صاااورت جداگانه از داوری علمی  داوری مالی خواهد شاااد. برای

شده و به  شترک ارا ه  شگر به کارگروه م سط پژوه سط طرح  گزاری مالی تو در افت هر ق

 تا ید خواهد رسید.


